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GENEL BIiLGILER

¢ Kisa Calisma Uygulamasi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢calisma
siirelerinin gegici olarak en az {igte bir oraninda azaltilmas1 veya stireklilik kosulu aranmaksizin
igsyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta siireyle durdurulmasi hallerinde,
isyerinde ii¢ ay1 asmamak iizere sigortalilara ¢calisgamadiklar1 donem i¢in gelir destegi saglayan bir
uygulamadir.

¢ Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Genel Ekonomik Kriz"

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, iilke ekonomisi ve dolayisiyla isyerini
ciddi anlamda etkileyip sarstig1 durumlardir.

e Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Bolgesel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan
isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.

e Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Sektorel Kriz”

Ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektorler ve
bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardar.

¢ Kisa calisma uygulamasi bakimindan “Zorlayici Sebepler”

Isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak ¢aligma siiresinin azaltilmas1 veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonug¢lanan digsal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlar1 ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlardur.

Kisa Calisma Kapsaminda;

- Iscilere kisa cahsma 6denegi 6denmesi,

- Genel Saghk Sigortasi primleri 6denmesi,
hizmetleri saglanmaktadir.

. isyerinde Kisa Calisma Uygulanabilmesi icin;

Isverenin; genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki ¢alisma
siiresinin énemli 6lciide azaldig1 veya durdugu yoniinde ISKUR’a bagvuruda bulunmas: ve Is
Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu igyerinin bu durumlardan etkilendiginin tespit
edilmesi gerekmektedir.

e Iscinin Kisa Calisma Odeneginden Yararlanabilmesi Icin;

Isverenin kisa galigma talebinin is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun bulunmasi,
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Kisa ¢aligmaya tabi tutulan iscinin kisa ¢alismanin basladigi tarihte ¢alisma siirelerini ve prim
O0deme sartlarini saglamis olmasi (Covid-19 etkisiyle yapilan kisa ¢alisma bagvurularinda, son 60
giin hizmet akdine tabi olmak kaydiyla son 3 y1l i¢cinde 450 giin prim édemis olmast),

Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa ¢alismaya katilacaklar listesinde is¢inin
bilgilerinin bulunmasi, gerekmektedir.

Prim 6deme sartin1 saglamadigi i¢in kisa ¢aligma 6denegine hak kazanamayanlarin daha 6nce
cesitli nedenlerle kesilmis (yeni ise baglama vs.) son igsizlik 6denegi hak sahipliginden varsa
kalan siire kisa ¢aligma siiresini gegmemek {izere kisa ¢alisma ddenegi olarak ddenir.

e Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin Degerlendirilmesi

Isverenler, genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle Kisa Calisma Talep
Formu ve Kisa Calisma Uygulanacak Isci Listesini tanzim ederek kisa ¢alisma bagvurusunda
bulunulabilir.

Kisa ¢alisma basvurulari, is¢iler adina isverenler tarafindan yapilir. isciler kisa ¢alisma talebinde
bulunamaz.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varliginin is¢i ve isveren sendikalari
konfederasyonlarinca iddia edilmesi veya bu yonde kuvvetli emarenin bulunmasi halinde konu,
ISKUR Yénetim Kurulunca degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su baskini,
heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlar i¢in diger zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan
basvurular i¢in Yonetim Kurulu Karar1 aranmaz.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile digsal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayict sebeplerle ilgili Yonetim Kurulunca alinmig bir karar
bulunmuyorsa igverenlerce yapilan bagvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

Is miifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa calisma
uygulanacak isci listesinin degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa ¢aligma siiresinin
arttirtlmasina yonelik igveren talepleri, yeni bagvuru olarak degerlendirilir.

e Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) Etkili Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve
Talebin Degerlendirilmesi,

Cin Halk Cumbhuriyeti’nin Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve birgok tilkede tesirini gosteren yeni tip
Koronaviriisiin (Covid-19) olasi etkileri dikkate alinarak "dissal etkilerden kaynaklanan donemsel
durumlardan ileri gelen zorlayict sebep" kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasi baslatilmistir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren; buna iliskin
kanitlarla birlikte Kisa Calisma Talep Formu ile Kisa Calisma Uygulanacak Is¢i Listesini bagl
oldugu ISKUR biriminin elektronik posta adresine, elektronik posta géndermek suretiyle kisa
caligsmaya basvuru yapabilir.
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Bagvurularin igyerine gidilmeden de belge {izerinden hizli bir sekilde sonug¢landirilabilmesi igin
koronaviriisten olumsuz etkilenildigine dayanak teskil eden belgelerin bagvuruya eklenmesi 6nem
tasimaktadir. Gerektiginde igverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir.
Isverenlere bagvurusunun alindig1 yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek ve bagvurular
uygunluk tespiti amaciyla Rehberlik ve Teftis Baskanligina gonderilecektir.

Kisa ¢alisma uygulamasindan yararlamlabilmesi i¢in igyerinde kisa ¢alisma uygulanan donemde
4857 sayil1 Is Kanununun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinde yer alan
sebepler diginda bir gerekgeyle isveren tarafindan is¢i ¢ikarilmamasi gerekmektedir.

e Isverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolay1 isyerindeki ¢aligma
siiresinin énemli 8l¢iide azaldig1 veya durdugu, s Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu
isverene, ISKUR tarafindan bildirilir. isveren de durumu, isyerinde iscilerin gorebilecegdi bir
yerde ilan eder ve varsa toplu is sdzlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. Ilan yoluyla iscilere
duyuru yapilamadig1 durumlarda, kisa ¢aligmaya tabi iscilere yazili bildirim yapilir. Kisa ¢alisma
talebi uygun bulunan igveren Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim

Listesini giincelleyerek gonderir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekgesiyle kisa ¢alisma talep eden isverenlere
bagvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini génderdikleri adrese yapilir. Talebi
uygun bulunan igverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim

Listesini giincelleyerek basvuru yaptiklar: ISKUR biriminin elektronik posta adresine génderir.

e Kisa Calisma Gdenegi Siiresi, Miktar1 ve Odenmesi

Giinliik kisa ¢aligma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglar1 dikkate alinarak
hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin % 60°1dir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma
odenegi miktari, aylik asgari iicretin briit tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa caligma ddenegi, isyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresini tamamlayacak sekilde
calisiimayan siireler i¢in, is¢inin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde 6denir. Odemeler PTT
Bank aracilig1 ile yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne gekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakani yetkilidir.

Kisa caligmanin giinliik, haftalik veya aylik ¢aligma siiresi icerisinde yapilacagi zaman araligi
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa ¢alisma yapilan siireler i¢in, kisa ¢alismaya tabi tutulan is¢iler adina SGK Aylik Prim ve
Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekcesi “18-Kisa Caligma Odenegi” olarak bildirilir.

Kisa ¢aligma 6deneginin siiresi {i¢ ay1 asmamak kaydiyla kisa calisma stiresi kadardir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa ¢alisma yapilmasi halinde, 6demeler 4857 sayili Kanunun 24
iincii maddesinin (IIT) numarali bendinde ve 40 inc1 maddesinde 6ngoriilen bir haftalik siireden

sonra baslar. Bu bir haftalik siire icerisinde {icret ve prim yiikiimliiliikleri isverene aittir.
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Kisa calisma yapan iscinin ¢alisilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin
ticret ve kisa ¢caligma 6denegi miktari, kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak igveren ve
Kurum tarafindan 6denir.

e Kisa Cahsma Odenegi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tabhsili

Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla 5demeler, yasal faizi ile birlikte
isverenden, is¢inin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte is¢iden
tahsil edilir.

e Kisa Cahsma Odenegi Ahnan Siire i¢in Odenen Primler

Iscinin kisa ¢aligma 6denegi aldig siire igin genel saglik sigortasi primleri ddenmektedir. S6z
konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktarilmaz.

e Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi

Isverenin, kisa ¢alisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar vermesi
halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is sdzlesmesi tarafi is¢i sendikasina ve iscilere alti
isgiinii 6nce yazili olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olusan yersiz
odemeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

e Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa calisma ddenegi alanlarin ise girmesi, yaglilik ayli§i1 almaya baslamasi, herhangi bir sebeple
silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayrilmasi
hallerinde veya gegici is goremezlik 6deneginin baslamas1 durumunda gegcici is goremezlik
ddenegine konu olan saglik raporunun basladig: tarih itibariyle kisa ¢calisma 6denegi kesilir.

e Isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa galigma yapan igveren, is¢ilerin ¢alisma siirelerine iligskin kayitlari tutmak ve istenilmesi
halinde ibraz etmek zorundadir.
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BASVURU ICIN GEREKLIi BELGELER VE iL ILETiSIM ADRESLERI

Site linki;

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/basvuru-icin-gerekli-belgeler-ve-il-iletisim-adresleri/
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SORULAR VE CEVAPLARI

[y
1

Basvuru sirasinda eklenecek iicret bordrolari, son 12 ayhk iicret bordrolari m?

Son ay bordrolar: eklenecek, ISKUR son 12 ay ortalamasini SGK 'dan ¢ekiyor.

N
1

Sendikayla protokole gerek var m?
Yonetmelige gore sendikaya bilgi verilmesi yeterli. Protokol yapilmasina gerek yok.

3- Su anda kismi durus ihtiyaci var ama bir siire sonra diger ana sanayi firmalar da
durdugunda tamamen durus ihtiyaci dogacak. Nasil bagvurmaliyim?

En genis sekilde basvurularak gerektiginde kisa ¢alismanin erken bitirilmesi yoluna
gidilebilir.

EN
1

formdaki hangi secenek secilmeli?

isyerinin bir boliimiinde kismen durus, bir b6liimiinde tamamen durus ihtiyaci varsa

Teftis Kurulu, “Isyerinin bir boliimiinde faaliyetin tamamen durmasi” secenegini tavsiye

etmektedir.

5- Covid-19 sebebiyle zorlayici nedenle Nisan ayinda, Ekim ve Kasim aylarinda Kisa
Calisma uygulanmak iizere basvuru yapilabilir mi?

Icinde bulundugumuz donemde bagvurulmasi gerekir. Ekim ve Kasim aylart icin uygunluk

tespitinin verilmesi miimkiin degildir.

6- 65 yas iistii ve kronik hastahigi olanlar icin bagvuru miimkiin mii? Bir isyerinde kronik

hastalig1 olan 150 Kisi icin kisa calismaya basvurabilir miyiz?

Kisa ¢alisma, is¢inin degil isyerindeki ¢alisma siiresinin azaltilmast icin uygulandigindan
isyerinin ¢alisma stiresi azalmayp kisilerin ¢calismamasi seklinde basvurulamaz. Ancak 150
kisinin ¢alismamasi halinde igyerindeki ¢alisma siiresi de en az 1/3 oraminda azaliyorsa

basvurulmasi miimkiin.

7- Isyerinde faaliyet tamamen durursa emekli olup ¢ahsanlar ile kisa cahisma 6deneginden

yararlanamayan diger calisanlara yilhik izin kullandirabilir miyiz?

KCO’den yararlanamayan iscilere yillik izin kullandirilmas: miimkiin.

8- Isveren kisa calismaya calisanlarin tamamu icin basvurdu, ancak 2 hafta sonra tamami

ya da bir kismimi cahistirmak istedi. Odenek anlaminda bir sikinti olur mu vazgectigi
kisim icin?

Sorun olmaz. Kisa c¢alisma uygulandigi giinler igin 6denek hesaplanacaktir. Ayrica
uygunlugu alip kisa calismaya basladiktan sonra, ihtiya¢ kalmamissa erken sonlandirilmasi

miimkiin.
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9- KCO icin bagvuran isletmelerde ikramiye ve yakacak yardimi 6demelerinden gelir
vergisi kesilecek mi, kesilecekse vergi kesintisi neye gore yapilacak? Sonucta iicret tam
odenmedigi icin gelir azalacak.

Calisanlara ikramiye, yakacak vs. ne tiir bir odeme yapilmissa gelir, damga vergisi ile SGK
primi kesilecektir. O ayki toplam geliri neyse, nakdi odemelerin tiimiiniin vergisi onun
tizerinden kesilecek, normalden daha farkli bir uygulama olmayacak.

10- KCO’den yararlanmak icin 600 giin tespitinde yasanan problemleri asmak adina 600
giin prim 6deme giin sayisinin oldugu hususunda tereddiit edilirse, bu Kisileri yazmah
miy1z?

Issizlik sigortasina basvurmak icin aranilan 600 giin sarti 450 giine, 120 giin sarti ise 60 giine
indirilmistir. Ancak bu sartlart da karsilamayan is¢i bulunmasi halinde, bu kisiler de
yazilabilir, zira ISKUR SGK sistemiiizerinden bunu tespit edebiliyor. ISKUR 'un sistemden bu
kisiler elenecektir.

11- Subat 2019 sonuna kadar 3 ay olmak iizere kisa calismadan yararlanmis bir isletme,
bugiin icin yeniden kisa ¢calismaya basvurabilir mi?

Covid-19 sebebi baska bir gerekce olusturdugu igin basvurabilir.

12- Genel Miidiir dahil olmak iizere is s6zlesmesiyle calisan herkes kisa calismaya dahil
edilebilir
mi?

Evet sigortali olarak ¢alisan beyaz ve mavi yakali tiim ¢calisanlar, GM dahil, kisa ¢calismaya
dahil edilebilir.

13- Kisa ¢alisma uygulanan bir isyerinde ISKUR’dan ahnan 6denek ile cahisanlarin iicreti
arasindaki farki yatirirsak ne olur? TIS geregi ikramiye ve yakacak yardim édeniyor.
Bunlar fiili ¢caliyma sartina bagh degil. Bu durumda 6deme giinii sifir, ancak sigorta
primine tabi bir 6deme mi s6z konusu olacak?

Odenek ile iicret arasindaki fark igveren tarafindan tamamlanmamalidir. Ancak ISKUR, bu
farklarin bayram ikramiyesi vb. gibi bir ek odeme altinda verilebilecegini ifade etmektedir.
lkramiye ve yakacak yardimi icin ise odeme giinii sifir olarak bildirilecektir.

14- Hafta tatilini kisa ¢calismayla orantih olarak degil ama, tam olarak 6demek isteyen
isverenler bu uygulamay1 yapabilir mi, yapamazsa nicin yapamaz?

Yapmamalidwr. Kisa Calisma Yonetmeligi’nin m.7/9 hiikmii “Kisa ¢alisma yapan is¢inin
calistimayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine iliskin iicret ve kisa ¢alisma
odenegi miktari, kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak isveren ve Kurum tarafindan
odenir.” seklindedir. Buna gore ornegin,

o Isyerindeki faalivetin tamamen durmas: halinde, séz konusu oédeme Kurum
tarafindan yapilacaktir.
o Isyerindeki ¢alisma siiresinin haftada 30 saat ve altina diismesi halinde ise soz
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konusu odeme, isyerindeki ¢alisma siiresine orantili olarak isveren, ¢alisilmayan
stireye orantili olarak ise Kurum tarafindan odenecektir.

e Beyazyakaliis¢iler agcisindanise; haftatatili, ulusal bayramve genel tatil giinlerine
iliskin iicret aylik ticrete dahil oldugundan, bu giinlere iliskin ayrica bir 6deme soz
konusu olmayacaktir.

15- Kisa calisma 6denegine basvurulabilmesi icin isyerinde faaliyetin en az 4 hafta siireyle
kismen ya da tamamen durdurulmasi ongoriilityor. Ancak, isyerinde faaliyetin sadece 2
haftalik siireyle durdurulmasi durumunda bu kosulun karsilamadig diisiiniiliirse, diger
kosul olan isyerinde uygulanan ¢alisma siiresinin en az 1/3 oraminda azaltilmasi kosuluna
dayanarak basvuru yapilabilir mi?

Ornek cergevesinde 4 haftalik siire icin ' oraminda bir basvuru uygun olacaktir.

16- Kisa ¢aliyjma uygulamasmin o6n sarti olan, oncesinde 1 hafta boyunca yarim iicret
uygulanmasi sartinda herhangi bir degisiklik var midir? Bu donemde, bu uygulama
yapilmadan kisa ¢alismaya basvurulabilir mi?

Soz konusu sartta herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Kisa ¢alismanin basladig ilk
hafta odenek verilmeyecek, igsverence Is Kanunu md. 40 cercevesinde yarum iicret
odenecektir.

17- Yaptigimiz basvuru sonucu onay gelmesi gecikir ve kapanis tarihinden sonra gelirse,
geriye doniik isletilebilir mi? Geriye doniik herhangi bir hak kaybi yasanmasi s6z konusu
olabilir mi? (Ornegin, ilgili onay kapams tarihi olan 8 Nisan tarihinden sonra 15 Nisan
da isyerine iletildi. Bu durumda bir sikint1 yasanilir m?)

Kisa c¢alismanin  baglangici icin  bagvuruda belirtilen talep tarihi esastir, sikinti
yaratmayacaktir.

18- Bagvuru sirasinda belirtilen kisa ¢alisma siiresi tamamlandiktan sonra, eger bir uzatma
ihtiyaci olursa, uzatilmasi miimkiin miidiir?

Yeniden basvuru yapilarak ii¢ aylik siireden arta kalan siireler kadar uzatilabilir.

19- Basvuru esnasinda Kuruma iletilecek olan personel listesinde sonradan bir degisiklik
yapilabilir mi?

Uygunluk tespiti tamamlandiktan sonra, kisa ¢alisma uygulanacak ig¢i listesinin
degistirilmesine yonelik talepler, yeni basvuru olarak degerlendirilecektir.

20- Kapamis icin planlanan bir kisa calisma icin tilm calisan listesini 6ncesinde Kuruma
ilettikten sonra, calismasi gerektigi diisiiniilen baz1 calisan isimlerini listeden cikartmak
miimkiin miidiir? Ornegin, kisa calismaya dahil edilerek Kuruma verilen listede yer alan
itfaiye calisanlarinin calismasina karar verildi. Bu asamada bu calisan isimleri listeden
cikartilabilir mi? Listeden ¢ikarmak icin Kurum’a bilgilendirme yapmak gerekli mi? Bu
tip bazi calisanlar1 doniisiimlii olarak calisabilmesi ihtiyaci ¢cikarsa burada uygulama ve
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yaklasim ne sekilde olur?

Listeden ¢ikarma islemi yerine puantajda “sifir” gosterilmesi uygun olacaktir. Listede yer
alan kigilerin caligsmasi ihtiyact durumunda ay sonunda verilecek puantajda normal ¢calisma
puantajiolarakverilmesivekisa¢alismaninpuantajolarak gésterilmemesiyeterliolacaktir.

21-iki haftahk duruslar icerisinde olas1 bir sokaga ¢ikma yasag olustugunda, ISKUR’a bu
gerekcee ile kisa calisma ddenegi basvurusu yapabilecek miyiz?

Kisa ¢alisma en az 4 haftalik siire icin yapilmaktadir. Dolayisiyla iki haftalik durus icin degil,
dort hafta igin basvuru yapilacak ve olasi bir sokaga ¢ikma yasagi da bu siire iginde
kalabilecektir. Sokaga ¢tkma yasaginin kisa ¢alisma igin basvurulan siireden daha uzun
olmasi halinde siireninin uzatilmasi igin yeniden bagvuru yapilacagi ongoriilmektedir.

22- Mevcutta kisa calisma uygulamasi olan firmalar icin de yol haritas1 paylasilabilir
misiniz?
Halihazirdaki kisa ¢alisma uygulamanizin sonrasi igin yeni bir basvuru yapabilirsiniz.

23- Isyerimizin biri merkez, digeri sube olarak iki ayr1 SGK numarasi var. Ikisi de Istanbul
Sefakoy’de, yalniz tek ISKUR numarasi var. Kisa calisma icin tek bildirim mi yapmamiz
gerekiyor? Yoksa iki isyeri i¢cin ayr1 bildirim mi gerekiyor?

Farkli SGK numaralart i¢in ayri basvuru gerekiyor.
24- Son ii¢ y1l icinde 600 giin prim zorunlulugu esnetilebilir mi?

Koronaviriis tedbirleri kapsaminda kisa ¢calisma édenegi sartlart kolaylastirilarak issizlik
sigortasina hak kazanma sartlarina iligkin etarak 600 giin 450 giine, 120 giinliik siire ise 60
gtine indirilmistir.

25- Kisa calismadan faydalandirilan iscinin is akdinin feshi miimkiin miidiir?

Kisa calisma doneminde is sozlesmesinin feshi ancak Is Kanunu m.25 deki hakli nedenlerle
miimkiin olabilecektir.

26- SGDP ddeyen, emekliler kisa ¢calismadan yararlanabilir mi?

Hayir. KCO’den sadece issizlik odenegi alma kosullarini yerine getiren kisiler
yararlanabilirler.

27-Yarmm iicret o6denen hafta basvuru tarihimizle baslayan hafta mi, yoksa kabul
sonrasindaki ilk hafta mi olacak? Aym kapsamda, kisa calisma o6denegi, baslangi¢
tarihinden sonraki 2. hafta mi, kabul tarihinden sonraki 2. hafta mi bashyor?

Kisa ¢alisma, basvuruda belirtilen tarihte baslar. Yarum iicret odeme yiikiimliigii de bagvuru
tarihi itibariyle belirtilen ilk haftaicindir.

28- Kisa ¢calisma kosulu olan 1/3 oraninda calisma saatinin azaltilmasi icin minimum bir
sinir var m? Ornegin 3 haftalik bir siire icin ¢alisma siiresinin 1/3 oraninda azaltilmasi
saglanmirsa calisanlarimiz kisa calisma 6deneginden yararlanabilirler mi?

9




»
IM ES KOCAELI-GEBZE VI. (IMES) MAKINA IHTISAS ORGANIZE SANAYI BOLGESI
0SBIDILOVASI

Kisa ¢alismaya en az 4 haftalik bir siire igin basvurulabilir ve bu siire iginde igyerinde
uygulanan ¢alisma siiresinin, isyerinin tamaminda veya bir béliimiinde gegici olarak en az
licte bir oraminda azaltilmasi gerekmektedir.

29- Kisa ¢alisma siiresini 1 hafta olarak uygulamak istememiz durumunda ilk bir hafta
odenmeyeceginden 1 hafta olarak uygulanamaz mi?

Bir haftalik uygulama 4 haftalik kisa caligsma siiresi i¢inde ¢alisma siiresinin en az iigte bir oraninda

azalmasmisaglamiyorsauygulanamaz. Bukosuluyerine getirdigive kisacalisma

uygulandigi durumda ise, ilk bir hafta mevzuat geregi iscilere isverence yarim iicret
odeneceginden, KCO odenmeyecektir.

30- Basvurumuzda ilk asamada basvuru talep formunu, iist yazimizi, kisa calisma
uygulanacak Kisi listesini ve iiretimin azaldigim gésteren mailleri ISKUR’a ilettik.
Basvuru icin yeterli midir? Yoksa ISKUR'un basvurumuzu hi¢ kabul etmeme durumu
var midir? iISKUR'un geri bildirimi sonrasi kalan evrakimzi gondermemiz miimkiin
olur mu?

Teftis Kurulu, kisa ¢alisma yapimasina iliskin yonetimsel karar, sézlesme veya siparislerin
iptali ya da ertelenmesine iligkin yazigsmalar, talep formu ve kisa ¢alismaya katilacak
personel listesi ile islem yapilacagini ifadeetmistir.

31- Haftalik ¢calisma siiresi gecici olarak azaltilarak yapilan duruslarda desteklenmeyen ilk
haftamin hesabr nasil yapihir? Bu hafta iki giin ¢ahsilmadi takip eden hafta ii¢ giin
calisilmada ise iki giin mii desteklenmiyor?

Kisa calismamn basladigi giinden itibaren gecen ilk 1 haftalik donem icin KCO
odenmemektedir.

32- Salgin nedeniyle calisan psikolojisi acisindan kisa ¢caliyma yapmak istiyoruz. Bu durum
kisa ¢calisma izni i¢in yeterli midir?

— Isyerindeuygulanancalismasiiresinin, igyerinintamamindaveyabir boliimiindegegici
olarak en az iigte bir oraninda azaltilmasiveya,

- Siireklilikkosuluaranmaksizinenazdorthaftasiireylefaaliyetintamamenveyakismen
durdurulmasi

kosullart saglaniyorsa, Covid-19 nedeniyle igverenin yonetimsel kararlari ¢ergevesinde kisa
calisma yapilabilecektir. Bu durumda basvuruya ilgili yonetim kurulu kararinin eklenmesi
uygun olacaktir.

33- Kisa Calisma ddenegi basvurulari ne kadar siirede sonuclanacak bilebiliyor muyuz?
Yaklasik bir hafta igerisinde sonu¢lanmast ongériilmektedir.
34- Kimin ne kadar para aldigim nasil gorebiliriz?

Kisa ¢alisma odenegi PTT Bank iizerinden T.C. Kimlik Numarast ile is¢i adina gonderilir.
Isverence bunun goriilebilmesi miimkiin degildir.

35- Yarim ddenecek ilk haftada yilhik izin kullandirabilir miyiz?
10
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Yarim iicret odenecek ilk bir hafta kisa ¢alisma kapsamindadir. Bu nedenle kisa ¢alisma
yvaptirtlacak isgilere yillik ticretli izin verilemez.

36- Kronik hastahigi oldugu icin evden ¢ikma kisti sebebiyle ise gelemeyen ¢alisanlarimiz bu
kisa calisma kapsamina alinabilir mi?

Almabilir. Diger ¢calisanlar igin yapilan basvuru icerisine bu kisilerin de dahil edilmesinde
mahsur yoktur.

37- Haftalik ¢cahistirilmayacak saat 45 olarak talep edilmesi durumunda haftalik tatil ticreti
odemesi kimin tarafindan yapilacak?

Kurum tarafindan yapilacaktir.

38- Bakiye yillik izin bulunmasi basvurunun degerlendirilmesinde etkili midir? Bakiye yilhk
izni olmayanlara sadece basvuru yapilabilir mi?

Bakiye yillik izin bulunmast basvuruya engel degildir.

39- Kisa calisma donemini 3 ayhk zaman icerisinde 1 ay tam zamanh kapatma iki aymm
haftahk 22,5 saat calisma iizerinden yapmak istiyoruz. Bunun i¢in iki ayr liste
olusturmamiz ve bu sekilde beyan yapmamizda bir sorun var midir?

Kisa calisma basvurusu yapiulirken uygulama kapsaminda olacak isgiler icin tek liste
verilmesi gerekmektedir. Isyerinin faaliyetleri ilk ay tamamen durdurulacaksa “isyerinin
tiimiinde faaliyetlerin tamamen durdurulmas:” secenegini secmek dahauygun olacaktir.

40- Sadece 31 Mart-7 Nisan arasinda 8 giinliik durus olursa (7,5 * 8= 60 saat) iicte bir orani
icin yeterli midir?

Yeterlidir, ancak basvuru her haliikdrda 4 hafta i¢in yapilacaktir. Ancak ilk bir hafta icin
KCO yapiimayacak, is¢i sadece 8. giin icin 1 giinliik KCO alacaktir.

41-06.03.2020 tarihi itibariyle sigortali cahstirmaya baslayan firmamiz cahsanlar1 kisa
calismadan yararlanabilirler mi? (Personelin tamaminin son 4 ay icinde ise giris cikis
nedeni ile eksik giinleri var.)

Firmann kisa calisma icin ISKUR ’a basvurmasinda engel yoktur. Ancak issizlik ddenegine
hakkazanmakigingereklisartlarisaglayamayanisciler, KCO denfaydalanamayacaklardir.

42- Bordrolar kaseli ve imzah olmak zorunda mi?

Kurum bu konuda esneklik saglayacaktir. Basvuru evraki imzali oldugu siirece, kase
basilmasinin (evden ¢alisma vs. nedeniyle) miimkiin olmadigr durumlarda sadece imzayt da
gecerli sayacaktir.

43- Son bir aylik bordroyu carsaf bordro olarak mi koyacagiz?

Bir kural bulunmamaktadir. Incelenmesi pratik olacak ve e-postada az yer kaplayacak
olanmin tercih edilmesi isabetli olacaktir.

44- Rapor alindiginda kisa calisma odenegi kesilir denildi, ancak rapor siiresi bittiginde
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otomatik olarak yine calisilmayan siireler kisa calismaya dahil edilebilir mi?
Isyerinde kisa calisma uygulamasi devam ediyorsa, dahil edilebilir.

45- Kisa calisma ddenegi alan isletmemiz icin 6rnegin 31.03.2020 icin bitis yazis1 ile kisa
calismasmna son vererek COVID-19 nedeni 01.04.2020 ile diye yeniden basvuruda
bulunuldugunda ilk 1 hafta isveren tarafindan 6denir kurah gecerli olacak m1?

Farkl bir gerekge ile yeni bir kisa ¢calisma uygulamast yapilacagi igin gegerli olacaktir.

46-100 Kkisilik firmada kisa calisma devam ederken 40 kisiyi calistirmak zorunda kalan
isverenin 100 Kkisilik kisa calisma dosyasi bozulur mu?

Hayrr.

47- Kisa calisma kabuliinden sonra calisanlara bildirim mutlaka mektup yoluyla mi1 olmah?
Biz panolara asamiyoruz ¢iinkii firmamizda ¢aliyma 2 haftaligina tamamen durdu.

Yonetmelige gore ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadigr durumlarda, kisa calismaya tabi
iscilere yazili bildirim yapilir. E-posta yoluyla da bildirim yapimasinin miimkiin oldugu
diistiniilmektedir.

48- Kisa ¢alisma siiresinde rapor alan personelimiz icin elden bilgilendirme yapiyorduk
ISKUR'a ancak su an miidiirliikler kapali.. Bu bilgilendirmeleri, rapor alanlari da online
mu1 iletiyor olacagiz?

Evet.
49- Alt yiiklenicilerin bagvurusu da ayr1 m1 olmah?
SGK sicil numarasi dikkate alinarak basvuru yapildigindan ayri olmalidir.

50- Basvurulacak 3 aylhk kisa ¢calisma donemi icin Pazartesi calisma giinii, Sali, Carsamba,
Persembe, Cuma Kisa ¢alisma giinii olarak basvuruda bulunulabilir mi?

Kisa ¢alisma uygulamast igin isyerinde uygulanan ¢aligsma siiresinin en az 1/3 oraninda
azaltilmast gerekmektedir. Haftanin bir giinii ¢alisilarak kalan giinler de kisa ¢alisma
uygulanmasit miimkiindiir.

51- Basvuru evrakina kisa calisma ddenegi baslangi¢ tarihi olarak geriye doniik bir tarih
yazilabilir mi? Ornegin basvuru tarihi yarin olsa da 19 Mart’tan itibaren gecerli olabilir
mi? Bu tarih en fazla ne kadar geriye doniik olabilir?

Evet yazilabilir. Caliymanin fiili olarak azaltilmis olmasi kosuluyla 11 Mart’a kadar geriye
doniik baslangi¢ tarihi yazilmasi miimkiindiir.

52-isbas1 egitim program devam eden firmalarin kisa calisma basvurulan
degerlendirilecek mi?
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Kisa calisma uygulamasindan yararlanan isyerleri, bu uygulamadan yararlandiklar:
donemde igbasi egitim programi katilimci talebinde bulunamazlar.

Ancak, Isbasi Egitim Programidevamederkenkisacalismaédenegibagvurusundabulunup soz
konusu bagvurusu uygun bulunan ve geriye doniik olarak kisa ¢alisma odenegine hak kazanan
isyerlerinde mevcut Isbasi Egitim Programlar: devam edecektir. Ayni sekilde, Isbasi Egitim
Programi devam ederken kisa ¢calisma odenegi bagsvurusunda bulunan ve basvurusu kabul
edilip ileriye yonelik olarak kisa ¢alisma 6denegine hak kazanan isyerlerinde de mevcut
programlarin devam etmesinin oniinde engel bir durum bulunmamaktadir. Ancak, kisa
calisma odeneginden yararlanilan dénem boyunca yeni Isbasi Egitim Programi talebi
degerlendirmeyealinmayacaktir.

53-Kisa caliyma kapsamina alinmis olan personel listemizde issizlik sigortasina hak
kazanma sartlarim1 tasimayan personel varsa basvuru gecersiz mi sayilir?

Hayir, sadece bu nedenle basvuru gegersiz sayilmaz ancak o c¢alisan kisa c¢alisma
odeneginden yararlanamaz.

54- Ikramiye ve sosyal yardimlarin TIS kapsamindaki calisanlara tam olarak 6denme
mecburiyeti var midir?

Evet. Bahse konu odemeler, fiili ¢calisma karsiligi degildir, is sozlesmesinin devamliligina
baglidir, bu nedenle odenmeye devam edilecektir.

55- Az c¢alisma yapilmasi yerine tam durusa gecme durumunda yeni basvuru gibi
degerlendiriliyor. Ancak 1 haftalik muafiyet soz konusu olacak mi?

Hayir. Yeni basvuru olarak degerlendirildiginden, ilk bir hafta kisa ¢alisma odenegi
verilmeyecek ve isverence yarim iicret 6denecektir.

56- Personeli birer hafta doniisiimlii olarak basvuru yapabilir miyiz?

Ik basvuru esnasinda kisa calismaya dahil edilecek tiim personelin isim bilgileri eklenmeli,
basvuruda belirtilen oran dahilinde personel doniigiimlii olarak ¢alistirilabilir. Dip toplamda
ilgili oran kadar kisa ¢calismayapilabilir.

57- Kisa calisma uygulamasina alinan bazi personellerin tam zamanh ¢calismasi gerekirse ne
yapilmah?

Bagsvuruda talep edilen onay ne ise o oram dip toplamda tutturacak sekilde aylik puantaj
olabilir. Ornegin %: oraninda talep edildiyse, diyelim ki 20 kisilik bir igletme olsun, 10 kigi tam
zamanli gelebilir, 10 kisi hi¢ gelmeyebilir. Bu sekilde orana sadik kalinmis olur.

58- Kisa calismaya basvurduk fakat kullanmadik, 2. bir basvuru hakkimiz var mi? Basvuru
hakkimiz yanar mi1?

Kisa ¢alismaya basvurulduktan sonra hi¢ yararlanilmayacaksa iptal dilekgesi verilmesi ve
kisa calismanin sonlandirilmasi dogru olacaktir. llk basvurudan sonraiic aylik siireden kalan
stire icin sartlari varsa tekrar basvurulabilir.

59- Raporlu ve iicretsiz izinli olan calisanlarimizi basvuru esnasinda nasil yonetmeliyiz?
1
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Istirahat raporu olanlar da dahil edilebilir mi?

Bu ¢alisanlar listeye ilk basvuru esnasinda eklenmelidir. Ancak raporlu ve ticretsizizinli
olduklary siireye iliskin kisa ¢alisma odenegi talep edilemez, bitimine miiteakip kisa
calismadan yararlanmaya baglanabilir.

60- Kisa ¢calisma basvurumuzu 23 Mart itibari ile yaptigimizda ilk hafta isveren tarafindan
karsilanacak demistik. O zaman 30 ve 31 Mart tamamen kisa calisma koduyla islem
yapilabilecek?

Hayir, 23 Mart’tan itibaren 31 Mart dahil olmak iizere (Mart ay1 i¢in) kisa ¢alisma kodu
girilecek, sistem bir haftalik siireyi kendisi hesaplayacak ve o ay édeme sadece 1 giin i¢in
ctkacak.

61- Puantaj kayitlar1 talep edilen belgeler arasinda yer aliyor. Heniiz kisa c¢aliyma
yapmadigimiz icin nasil bir format vermemiz gerekli?

Kisilere ait aylik puantaj belgesi ornegi eklenmeli, A4 kagida basvuru listesindeki kisilere ait
calisma saati, haftalik saat, fazla mesai siiresi gibi bilgiler yazilmalidur.

62- Kisa calisma uygulamasina gecildigi takdirde yilhik izin kullanmak isteyen Kisiler yilhik
izin kullanabilir mi?

Kullanilabilir, ancak aylik puantaj esnasinda bu siireye iliskin kisa ¢alisma kodu
eklenmemelidir, normal ¢calisma olarak gésterilmelidir. Ucreti isverene ait olur, ISKUR 'dan
talep edilemez.

63-Kisa calisma doneminde rapor alan cahsanlar icin rapor iicreti 6demesi nasil
hesaplanacak?

Raporlu olunan siirede gecici isgoremezlik ticreti SGK tarafindan SGK kayitlarina gore
hesaplanir ve yatirilir. O siireye iligkin gegici isgoremezlik kodu girilmelidir.

64- Odemeler ilgili aymm aylik prim ve hizmet belgesi kurumu verildikten sonra m
hesaplanip personelin hesabina yatirilacak?

Kisa ¢alisma 6denegi, her ayin sonunda aylik prim ve hizmet belgesi tarafinizdan kuruma
bildirildikten sonra, kisa ¢alisma yapilan giinlere gore hesaplanarak PTT Bank araciligiyla
calisanlara 6denmektedir.

65- Imza insan kaynaklar: tarafindan atilabilir mi? Yoksa sirket yetkilisi mi imzalamali?

Imza sirkiilerinde yer alan yetkili bir kisi tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

66- Yonetim Kurulu karar kesin gerekli mi yoksa siparis iptallerini gosteren vb. belgeler
yeterli olur mu?

Kisa ¢alisma basvurusuna yonelik Yonetim Kurulu karari ile sozlesme veya siparislerin
iptaline yonelik belgelerin eklenmesi gereklidir.
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67- Sokaga ¢ikma yasagi gibi bir durum olur ise yine de siparis iptali, YK karar istenecek
mi?

Bu konuda net bir bilgi bulunmamakla beraber, basvurunuzun isleme alinabilmesi icin YK
karari ve siparis iptali belgelerinin olmasinda yarar vardir.

68-1/3 oraninda azaltilmasi personel calisma saatinde mi, firmanin toplam ¢ahsma saati
iizerinden mi azaltilmasi gerekiyor?

Kisa ¢alisma bir kisim igin aliniyor ise o kisimdaki toplam ¢alisma saatinin 1/3 oraninda
azalmast, isletmenin tamaminda yapilacak ise tamami i¢in dikkate alinir.

69- Kronik rahatsizhiklar1 ya da yas:1 sebebiyle evde kalmasinda isyeri hekimi tarafindan
tavsiye edilen, yazi ve kasesi ile de belirtilen Kisiler icin basvuru yapacaksak; isyeri
hekiminin imzah yazis1 ek belge niteliginde yeterli olur mu?

Kisa ¢alismadan faydalanma kosulu igerisinde kronik rahatsizliklarin ve yasi geregi kisitl
olanlarmmispatina gerek bulunmamaktadir. Isimlerinin listede yer almasi yeterliolacaktir.

70- Sokaga ¢cikma yasagi 4 haftadan az olur ise miiracaat sz konusu olacak mi?

4 haftalik bagvuru yapilir, yasak durumuna gore 4 haftamin icindeki agrligi oraminda
basvuru yapilabilir. Ornegin 2 hafta yasak geldi, 4 hafta basvuru yapilip > oraninda talep
yapilir, kalan 2 hafta ¢alisilmasi halinde bu kosul saglanmug olur.

71- Evden calisma esnasinda da kisa ¢calisma 6deneginden yararlanilabilir mi?

Pratik olarak evet, calisaniniz hem kisa ¢alismayr kabul ediyor ve kisa ¢alisma yapacagi
siirede isyerine gelmek yerine evden c¢alisiyor ise problem olmaz, ancak kisa ¢alisma
talebinde bulunulmusg bir ¢alisaninizin evden normal ¢alisma siiresinde ¢calistirtimasi uygun
olmaz.

72- Kisa ¢alisma 6demesindeki ilk bir hafta icin yarim iicret 6denir. Yarim iicret isverence
mi 6denir? Peki iicretin diger yarisinin durumu nedir?

Kisa calismamn bagsladigi ilk hafia odenek verilmeyecek, isverence Is Kanunu md. 40
cergevesinde yarim ticret 6demesi yapilacaktir. Bu bir haftalik siirede is¢i eksik iicret
alacaktir.

73- PTT bank dan para alim nasil yapilacak? Fiilen gitmek gerekir mi?

Calisanlar PTT subelerine giderek, TC Kimlik numaralarina yatwrilan kisa ¢alisma
odeneklerini ¢cekebilecekler.

74- COVID-19 etkisi nedeniyle Diinya'da ve Tiirkiye'de salgin nedeniyle miisterilerimizden
gelen siparislerin erteleme veya iptali s6z konusu oldugu icin, bu nedenle
miisterilerimizden gelen e postalarin ¢ciktilar1 (PDF) yeterli olur mu?
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Covid-19 un isletmeye olan etkisini gostermesi bakimindan énemli olan siparis erteleme
veya iptaline iligkin belgelerin taranarak e-postaya eklenmesi yeterlidir.

75- Miisterilerimizin durus aciklamalari veya siparis azalmalan Tiirkce degil, Ingilizce. Bu
problem yaratir m1?

Terciime edilmesinde fayda bulunmaktadir.
76- 1k hafta %50 yerine %100 6deme yapabilir miyim?

Kisa ¢alismanin basladigi ilk haftada Is Kanunu 40. Madde geregince isverenin yarim iicret
odeme yuikiimliiliigii bulundugu ve bu dénemde ¢alisiimayan siire kisa ¢calisma oldugu igin
fazladan 6deme yapilmamalidir.

77-Isletmenin baz1 béliimlerinde kisa calisma yapilirken teknik bazi rol ve gorevlerde
calisan bazi calisanlar fazla mesai yapabilir mi?

Kisa c¢alisma listesinde yer almayan c¢alisanlarin fazla mesai yapmasina engel
bulunmamaktadir.

78- Kisa calisma icin igsizlik sigortasina hak kazanamayan calisanlar, isyerinin veya is¢inin
calistigi boliimiin kapanmasi durumunda ne yapmalilar? Ucretsiz izin mi olmasi
gerekiyor?

Kisa ¢alisma 6deneginden faydalanamayan ¢alisanlarin iicretsiz izin kullanma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Yillik iicretli izin veya idari izin de kullandiriabilir.

79- Aym1 SGK isyeri Numarasi altinda 3 farkh tesis var. Kisa Calisma icin bu 3 tesiste
calisan 1000 kisinin 1/3 iine bakilarak yani dip toplama bakilarak mi karara
baglanacak?

Tek bir SGK numarasi oldugu igin tek basvuru gerekiyor. Azaltma konusunda ¢alisan sayist
degil, calisma siiresinin 1/3’ii dikkate alinarak dip toplama bakilacaktir.

80- Basvuruda yaptigimizdan daha az kisa calisma yapan Kisiler ve ¢calisanlarin tamami i¢in
her ay sonu ISKUR’a puantaj bildirecegiz ve ISKUR 6demeleri buna istinaden mi
yapacak?

Kisa ¢alisma 6demeleri her ay ISKUR 'a bildirilen puantajlara gore hesaplanarak édenekler
hesaplanacaktir.

81- SGK borcu olan firma kisa calismaya basvurabiliyor mu, kisit var midir?
Isverenin SGK borcunun bulunmas: kisa ¢calisma bagvurusuna engel degildir.

82- [lsyerinde kismi siireli calisan isyeri hekimimiz bulunuyor. Ayda 20 giin hizmet
aliyoruz. Geri kalan 10 giin diger isletmelere hizmet veriyor. Kronik rahatsizhig:
nedeniyle bu siirecte bize hizmet veremeyecek oldugu icin KCO’den faydalanmasinda
bir sorun yasanabilir mi?

Kronik rahatsizligi olanlarin kisa ¢calisma kapsaminda yer alacak is¢ilere dahil edilmesine
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83-

84-

85-

86-

87-

88-

89-

engel bulunmamaktadir.

Kisa Calisma baslama tarihimiz heniiz belli degil, basvurumuzu yapip, onayimizi
alip, uygulamaya 6 is giinii 6nceden bildirerek ileriki giinlerde baslayabilir miyiz?

Bagsvuru formunda kisa ¢alismaya baslanacak tarihin belirtilmesi gerekmektedir. 6 isgiinii
oncesinden haber verme sarti kisa ¢alismanin siiresinden once bitirilmek istendiginde
gecerlidir.

Bordro tahakkuklar1 sadece ikramiye, yan haklar ve hafta tatili ile genel tatil
tutarlar1 m olacak?

Tkramiye ve sosyal yardimlar toplu is sozlesmesinden yararlanan iscilere odenecekken,
hafta tatili ile ulusal bayram ve genel tatil iicretleri kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili
olarak isveren tarafindan odenecektir. Bu odemeler ve faaliyetin tamamen durmamasi
halinde ¢calisma yapilan siirelere ait 6demeler bordro tahakkuklari i¢inde yer alacaktir.

ISKUR tarafindan 6denecek iicretler briit mii, net mi?

Giinliik kisa ¢alisma ddenegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin %60°t damga vergisi kesilerek net
olarak odenir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢calisma odenegi miktari, aylik asgariiicretin briit
tutarinin %150 sini gegemez.

Korona viriisii salgim zaten tilm mercilerce bilindigine gore, ayrica risk grubundaki
isten uzaklastirilmis iscilere iliskin isyeri hekimi raporu da gonderilmeli midir?

Iscilere ait isyeri hekimi veya baska hekimlerce verilen raporlar kisa calisma basvuru
formuyla birlikte verilmesi gereken belgeler arasinda yer almamaktadir.

Kisa ¢alisma icin basvurduk ama siireyi net bilemiyoruz. 3 aylik bagvuru yaptik ama
durum ashnda belirsiz. Basvuruda nasil hareket edilmeli?

Durumun belirsiz olmasi durumunda maksimum siire olan 3 aylik basvuru yapilarak, islerin
diizelerek ¢alisma ihtiyact dogmast durumunda kuruma 6 isgiinii oncesinden bildirmek
suretiyle kisa ¢alisma uygulamasinin sona erdirilmesi miimkiindiir.

Tiim ¢alisanlar icin basvuru yaparsak ama arada ihtiyac¢ geregi belli sayida eleman
calistirirsak bunu ne zaman bildirmemiz gerekli?

Tiim ¢calisanlarigin kisa calisma uygulamasiyapildigi haldeihtiyag geregi bellisayidaiscinin
calismalart miimkiindiir. Her is¢i icin, ay sonunda bildirilen puantaja gére kisa ¢alisma
stiresi tizerinden hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi denecektir.

Prime esas aylik kazancin 8.000 TL. iistiinde olan calisanlar icin, kisa calisma 6denegi
ile asil iicreti arasinda dogacak farkin calisana 6denmesi icin ne yapilabilir?

Kisa ¢alisma uygulanan siirelere iliskin, kisa ¢alisma odenegi disinda odeme yapilmast
onerilmemektedir.

30 saat iizerinden herkese basvuru yaptik 6rnegin ama birkag isci icin 30 saat
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92-

93-

94-
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97-

calistirmak zorunda kaldik ve 15 saat faydalanma olabilir mi ay sonu? Yani her
iscinin ¢calisma saati farkh olabilir mi?

Kisa ¢alisma uygulamasi kapsaminda olan bazi isgilerin, uygunluk tespiti yapilan siirenin
altinda kisa ¢alisma yapmalar: halinde kisa ¢alisma odenekleri bu siireler iizerinden
hesaplanarak édeme yaptilir.

2 haftalik bir kapanis gerceklestirmeyi planliyoruz. Ancak beyaz yakal ¢alhisanlar
evden calismaya devam edecek. Bu durumda 1/3 oraninda isgiicii azalmasi sebebiyle
basvuru yapilabilir mi?

Evden c¢alisan isciler icin kisa ¢alisma uygulamasi miimkiin degildir. Zira isyerine
gelmeseler de ¢alismaktadirlar ve normal iicrete hak kazanmaktadwrlar. Kisa ¢alisma
odenegi iscilerin ¢calismadiklari siirelere iliskin 6denir.

Kisa calisma 6denegi verilmeye baslandiktan sonra isverenin yiikiimliiliikleri neler,
arti olarak bir 6deme yapilma zorunlulugu var mi?

Isverenin, calisilmayan siireler icin kisa ¢alisma yapilan siireyle orantili olarak édemesi
gereken hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicreti disinda baska bir 6deme yapma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak, toplu is sézlesmesinden yararlanan is¢ilere kisa
calismayapilsa dahiikramiyeve sosyalyardimlarin tam olarak 6denmesi gerekmektedir.

1.ve 3. vardiya aymn 23.03.2020 de duruyor, 2. vardiya ise 28.03.2020 de duruyor.
Basvuru listesinde kisa calisma baslangi¢ tarihi herkes icin 23.03.2020 mi olmal,
baslangic tarihi ayr1 ayr1 mi belirtilmeli?

Kisa ¢alisma uygulamasinin baslangig tarihi isyeri icin tek tarih olarak belirlenmeli ve
basvuru formuna yazilmalidir.

Basvuru esnasinda ¢alisanlarin bilgilerinin islendigi excelde e-posta ya da telefon
bilgisinin eksik olmasi basvuru siirecini etkiler mi?

Calisanlarin e-posta ve telefon gibi iletisim bilgileri kendilerine ulasilabilmesi agisindan
onemlioldugundan bu bilgilerin miimkiin excel dosyasinda olmasi beklenmektedir. Ancak bu
miimkiin degilse sonradan tamamlanabilir.

Basvuru listesinde olmayanlar1 sonra eklersek yeni basvuru olur diyorsunuz yeni
basvurunun durumu nasil oluyor 6nceki basvurumuz iptal mi oluyor?

Kisa ¢alisma yapilan siirenin degismesi veya kisa ¢alisma kapsamindaki is¢i sayisinin
artirilmasina yonelik yeni basvuru durumunda énceki kisa ¢alismast son bularak, yeni
basvuruda bulunan esaslarla kisa ¢alisma uygulamasi baslayacaktir.

Basvuru siiremiz var mi? Ornegin haziran icin mayista basvurabilir miyiz? Yoksa
tiim basvurular: simdiden mi gerceklestirmeliyiz?

ISKUR yetkililerinden alinan bilgiye gére bagvurular: éniimiizdeki ii¢ aylik siire icin yapmak
daha dogru olacaktir.

Covid-19 Salgin hastalik (Zorlayic1 sebeplerde) Yonetim Kurulu aranmaz deniyor,
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ancak az once ISKUR yetkilisi tarafindan bagvurularda yonetim kurulu karari
alinmasi gerektigi ifade edildi. Bu hususu ac¢iklayabilir misiniz?

Normal dénemlerde kisa calisma 6deneginden yararlanabilmek icin ISKUR Yénetim Kurulu
karari gerekmektedir. Bahsedilen karar ISKUR Yonetim Kurulu'nun kararinin
gerekmemesidir.

10 calisan icin kisa calisma 6denegi basvurusunda bulunduk. Haftanin 2 giinii 3 Kisi,
haftanin geri kalan 3 giinii icin 5 kisi kisa calisma yapacak. Bu kisilerin isin durumuna
gore siire olarak yer degistirerek ¢alhistirabilir miyiz?

Kisa calisma listesinde olduklar: siirece doniisiimlii calistirilabilirler.

Baz siire¢lerimizde taseron calisanlar mevcuttur. Kisa calisma 6denegine engel
midir?

Isyerinde alt isveren calistirilmas: kisa ¢alisma basvurusuna engel degildir. Ancak alt

isveren is¢ileri i¢in asil isveren basvuruda bulunamaz, ayri basvuru yapilmasi gerekir.

23.03’te basvurumuzu yaptik, mevzuata gore bir sonraki ayin 5’ine kadar 6denekler
yatiriliyor. Acaba ISKUR nezdinde gecikme olur ise ne sekilde islem tesis etmemiz
gerekiyor?

Odemelerin yapilmas: beklenmelidir, baskaca bir islem yapilmasina gerek yoktur.

Sirketin faaliyet siiresini kisaltmay1 planladig1 durumda (5 giin 6’sar saat cahstig
durumda) bu sekilde calisacagimi basvuru oncesinde mi duyurmasi lazim yoksa
basvuru sonrasinda m1 duyurmasi lazim?

Bagsvuru sirasinda Sendika va yazili bildirim yapilmasi gerekiyor. Uygunluk tespiti sonunda
isveren durumu isyerinde is¢ilerin gorebilecegi bir yerde ilan eder ve varsa toplu is
sozlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. Ilan yoluyla iscilere duyuru yapilamadig
durumlarda, kisa ¢alismaya tabi is¢ilere yazili bildirim yapilir.

isyerinin faaliyetini durdurmasi durumunda, o isyerinde ¢alisan herkes i¢cin mi kisa
calisma basvurusu yapmak zorundayiz yoksa bazi1 kritik Kkisileri kapsam disinda
birakabilir miyiz?

Herkes igin kisa ¢alisma basvurusu yapmak gibi bir zorunluluk yoktur.

isyerinde kisa calisma planlanirken ve calisma saatleri diizenlenirken belirtilen
saatlerde yemek/dinlenme saatleri nasil planlanmah? Pazartesi-Cumartesi saat
10:00-17:00 dedigimizde her giin ne kadar dinlenme siiresi verilmesi lazim?

Calismastirelerine bagliolarak Is Kanunu geregince ara dinlenmelerinin verilmesi gerekir.
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Faydal Linkler;

e ISKUR

https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi/

¢ Resmi Gazete (Madde 41)

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/03/20200326M1-1.htm
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